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兰州城市学院二级学院实验实训课程教学工作分专业评估指标体系（试用） 

学院名称                     专业名称                       评估专家                     评估时间 

评估维度 评估依据文件 评估内容指标 评估方式 权重 得分 

 

 

实验实训
课程教学

管理工作 

1.《兰州城市学院本科教学质量监控体系实

施方案》；2.《兰州城市学院本科教学质量

标准》；3.《兰州城市学院 2014 版人才培养

方案》；4.《兰州城市学院实验室安全管理

办法》；5.《兰州城市学院实验室开放管理

办法》；6.《关于开设综合性、设计性实验

的原则意见》；7.《兰州城市学院实验实践

教学中心建设与管理办法》；8.《兰州城市

学院实验教学管理办法》； 9.各学院实习、

实践课程和相关工作管理办法；10.参照

2017 版人才培养方案和教育部审核评估有

关指标 

    1.学院各专业人才培养方案按照学校要求开设适度比例

的实验实训课程；2.学院每学年和学期工作计划中都有实验实

训教学工作内容；3.学院各系按照学校规定配有专门的实验实

训机构工作负责干部；4.学院党政联席会议每学期至少召开一

次实验实训课程专题工作会议；5.学院以学校的实验实训教学

管理制度为基础，建立了自己的管理制度；6.学院每学期实验

实训教学活动都有工作方案；7.按时完成实验实训课程计划、

课程大纲、教学材料等教学文件和材料的编写和印发工作；8.

学院领导能够按照学校有关规定，及时到实验实训场所检查指

导实习工作，开展安全教育、纪律教育、卫生教育；9.2015

年以来，学院按照学校转型发展应用型大学定位，逐步强化实

验实训教学活动；10.学院每年工作总结中有实验实训课程教

学活动总结反思内容；11.省厅级实验教学示范中心的运行达

到省级管理办法的标准；12.学院实验实训各项管理制度和工

作人员职责得到良好执行。13.学院按照学校要求开放实验室，

为学生探索性科研试验提供服务。14.学院按照学校实习经费

使用办法规定合理使用实验实训活动经费；15.学院实验实训

耗材费等符合学校管理规定。 

听取汇报；

查阅文件；

查阅资料；

座谈交流；

个别交流 

20  

 
 
实验实训 
设备条件 
建设工作 

 1.《兰州城市学院本科教学质量监控体系

实施方案》；2.《兰州城市学院本科教学质

量标准》；3.《兰州城市学院 2014 版人才培

养方案》；4.《兰州城市学院实验室安全管

理办法》；5.《兰州城市学院实验室开放管

    1.学院建立了可以满足教学需要的实验室和实训场所；2.

实验室和实训场所能满足教学要求，可以容纳 100%的学生进

行集中实验；3.学院实验室和实训中心建设条件符合学校有关

规定和人才培养目标；4.学院聘任了符合学校规定的实训课程

校外指导教师；5.有完整的实验室和实训中心建设工作计划、

听取汇报；

实地查看；

查阅资料；

开座谈会 

20  
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理办法》；6.《关于开设综合性、设计性实

验的原则意见》；7.《兰州城市学院实验实

践教学中心建设与管理办法》；8.《兰州城

市学院实验教学管理办法》； 9.各学院实

习、实践课程和相关工作管理办法；10.参

照 2017 版人才培养方案和教育部审核评估

有关指标 

活动记录、总结报告；6.实验室和实训中心仪器设备配套齐全，

应用状况良好，能满足教学需要；7.实验室和实训中心卫生状

况良好，安全措施到位；8.学院与校内外合作单位和专家建立

了良好的合作关系；9.实验室和实训中心配备了专职的实验员

和实验室管理员；10.实验设备使用率达到 80%以上，仪器设

备正常运行率达到 90%； 

 

实验实训 
课程教学 
队伍建设 

1.《兰州城市学院本科教学质量监控体系实

施方案》；2.《兰州城市学院本科教学质量

标准》；3.《兰州城市学院 2014 版人才培养

方案》；4.《兰州城市学院实验室安全管理

办法》；5.《兰州城市学院实验室开放管理

办法》；6.《关于开设综合性、设计性实验

的原则意见》；7.《兰州城市学院实验实践

教学中心建设与管理办法》；8.《兰州城市

学院实验教学管理办法》； 9.各学院实习、

实践课程和相关工作管理办法；10.参照

2017 版人才培养方案和教育部审核评估有

关指标 

    1.学院各专业实验实训活动指导教师、实验技术人员、实

验室和实训中心实验技术人员、实训技术人员、管理人员数量、

职称等符合学校管理办法的规定标准；2.学院实验实训课程分

组指导人数符合学校管理办法的规定标准；3.学院为实验实训

活动配备的指导教师、技术人员、管理人员有良好的职业道德，

能按照学校规定要求，到实验室和实训场所指导学习活动；4.

学院每年举办实验实训课程总结会，表彰优秀指导教师，交流

实验实训工作经验和思想；5.学院实验实训课程指导教师队伍

相对稳定，教师进修和培训中有实验实训活动指导内容。6.学

院实训基地配备的指导教师职称和专业技术水平以及工作态

度符合学校管理规定的要求。 

听取汇报；

实地查看；

查阅资料；

开座谈会 

15  

 
 
 
 
实验实训 
课程教学 
指导活动 

 1.《兰州城市学院本科教学质量监控体系

实施方案》；2.《兰州城市学院本科教学质

量标准》；3.《兰州城市学院 2014 版人才培

养方案》；4.《兰州城市学院实验室安全管

理办法》；5.《兰州城市学院实验室开放管

理办法》；6.《关于开设综合性、设计性实

验的原则意见》；7.《兰州城市学院实验实

践教学中心建设与管理办法》；8.《兰州城

    1.能够按照应用型大学培养目标进行教学目标设计，优化

实验实训内容、改进实验实训方法，具有创新构想或设计，指

导训练过程充分反映学科专业培养目标，结合教学开展职业生

涯规划指导；2.有完整的实验实训单元或课时教学方案；3.

教学日志、单元或课时教学方案等材料齐全规范。实验实训课

程教师和技术人员有实验实训指导手册和数量足够、齐全的实

验实训器材；实验实训课程教学内容设计合理；4.能结合教学

内容，规范地进行指导示范，在实验实训操作过程中能及时纠

听取汇报；

实地查看；

查阅材料；

调看图片；

选看视频；

开座谈会 

20  
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市学院实验教学管理办法》；9.各学院实习、

实践课程和相关工作管理办法；10.参照

2017 版人才培养方案和教育部审核评估有

关指标 

正学生的错误；亲自批改学生的实验实训报告，及时反馈；5.

教师指导实验实训教学活动中，能向学生提出具体操作要求，

教师与实验人员配和默契；6.教师精神饱满，教学准备充分，

按时上下课；7.科学指导学生学习实验实训操作，根据教学内

容需要熟练地使用多媒体技术手段；7.科学规范地使用实验器

材，规范提供操作示范；8.注重矫正学生的操作偏差和错误，

着力培养动手操作能力；9.课内外作业适量，要求明确，及时

反馈；10.通过实验实训教学，学生在实验实训知识与技能，

思维与方法等方面获得提高和拓展。 

 
 
 
实验实训 
课程教学 
工作效果 

1.《兰州城市学院本科教学质量监控体系实

施方案》；2.《兰州城市学院本科教学质量

标准》；3.《兰州城市学院 2014 版人才培养

方案》；4.《兰州城市学院实验室安全管理

办法》；5.《兰州城市学院实验室开放管理

办法》；6.《关于开设综合性、设计性实验

的原则意见》；7.《兰州城市学院实验实践

教学中心建设与管理办法》；8.《兰州城市

学院实验教学管理办法》；9.各学院实习、

实践课程和相关工作管理办法；10.参照

2017 版人才培养方案和教育部审核评估有

关指标 

    1.学院按照学校规定进行学生实验实训课程成绩的评定，

优秀、良好、中等、及格、不及格的比例合适；2.实验实训活

动中及时按照规定处理违纪学生;3.教师的评语符合当代教育

评价学的原则和学校惯例；4.实验实训优秀教师的评定按照工

作业绩评选，无轮流坐庄现象；5.学生的实验实训手册、实验

实训报告、实训活动总结等材料齐全；5.实验室和实训中心管

理工作得到学校有关部门领导和学生的良好评价；6.学生通过

实训，职业道德水平、专业成长水平、知识应用水平、能力提

高水平，特别是技能训练水平达到了人才培养方案中培养目标

的要求，也达到了实验实训课程教学目标的要求，成绩优秀率

达到 25%，及格率达到 95%；7.学生通过实验实训活动的训练，

在就业面试、笔试中表现出良好的求职表达能力和知识应用能

力；8.学生就业后，所在单位对学生的思想品德、知识结构、

能力水平、工作素质给予良好评价；9.学生通过实验实训取得

的研究成果获得省级校级奖励；10、教师有实验实训教学研究

成果发表或者获奖。 

听取学院汇

报；召开学

生座谈会；

查阅实验实

训报告和成

绩表；查阅

学生的实验

实训手册和

相关资料。 

25  

实验实训 
课程教学 

    1.国家级、省级、厅级、校级教学成果

奖评定办法；2.高等教育学有关理论与原

    1.形成学院特色或者专业特色的实验实训课程教学活动

模式，获得学校或者省级以上奖励；2.学院校校合作、校地合

听取汇报； 

学生座谈；

10  
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工作特色 则；3.国家和省校有关政策文件；4.学院学

科专业对应行业法规制度；5.高校实验实训

教学有关理论和原则 

作、校企合作建设实训基地，形成稳定的实训教学合作体系，

有研究报告或者理论总结；3.学院在学生实验室和实训中心管

理过程中形成了自己的特色，总结出具有推广意义的模式；4.

学院总结出利用实验实训课程教学的良好经验，形成自己的特

色；5.学院在实验实训教材建设方面取得显著成果。 

基地考察；

查阅资料； 

观看视频 

突出问题 
专家划勾 
 

1.《兰州城市学院本科教学质量监控体系实

施方案》；2.《兰州城市学院本科教学质量

标准》；3.《兰州城市学院 2014 版人才培养

方案》；4.《兰州城市学院实验室安全管理

办法》；5.《兰州城市学院实验室开放管理

办法》；6.《关于开设综合性、设计性实验

的原则意见》；7.《兰州城市学院实验实践

教学中心建设与管理办法》；8.《兰州城市

学院实验教学管理办法》；9.各学院实习、

实践课程和相关工作管理办法；10.参照

2017 版人才培养方案和教育部审核评估有

关指标 

    1.学院实验实训课程教学管理存在很大问题，学院领导和

教学科研办公室工作人员不熟悉学校规章制度（   ）；2.学院

实验室和实训基地建设存在较大问题（   ）；3.学院实验实训

课程教学队伍建设存在较大问题；4.学院实验实训课程教学经

费存在较大问题（  ）；5.学院安排实验实训课程教学活动形

式存在较大问题，比如分组学生过多，指导教师数量不足问题

（  ）；6.学院指导教师、技术人员、管理人员没有按照规定

到实验室和实训场所指导（  ）；7.学生实验实训过程中存在

比较严重的旷课或违纪行为，学院没有按照学校规定处理；8.

学院没有按人才培养方案开足实验实训课程（  ）；9.学院实

验实训课程教学指导工作没有达到人才培养方案规定的效果

（  ）；10.学院实验实训课程教学材料弄虚作假比较多，难以

反映课程教学工作过程全貌（  ）。 

听取汇报； 

学生座谈；

基地考察；

查阅资料； 

观看视频 

10  

 
 
评估专家 
意见建议 

   

评估专家定性评价 优秀（   ）良好（   ）合格（   ）不合格（   ） 定量评价 120  

说明：1、实验实训课程教学工作评估分专业进行，每个专家为每个专业填写一份评价量表；2、工作特色 10 分和突出问题 10 分属于加分项和减分项。 


