兰州城市学院关于实行校院两级听课制度的规定

（二〇〇九年十二月）

兰州城市学院发〔2009〕300号

为了更好地贯彻教育部《关于进一步加强高等学校本科教学工作的若干意见》和《普通高等学校本科教学工作水平评估方案》的有关精神，维护教学工作的中心地位，进一步加强教师队伍建设，及时发现教学中存在的问题，交流教学经验，提高教师教学质量和教学水平，加强学风、教风建设，强化我校的日常教学管理，特制定本规定。

一、加强和完善校领导听课制度，提升学校教学工作的中心地位

课堂教学是教学过程中最基础、最重要的环节之一，课堂教学的效果直接影响人才培养的质量。学校领导以及学校教学工作委员会中组成人员应定期听课，校领导每学期听课次数不少于6次，教务处、教学督导委员会等相关职能部门的领导每学期听课不少于8次。

二、坚持二级学院领导和系部（教研室）主任听课制度，加强教学质量监督

二级学院领导听课是学校日常教学管理的重要环节之一，对教师课堂教学的规范化和学风建设都将起到良好的促进作用。二级学院领导每学期听课不少于8次；其它中层领导干部每学期听课不少于3次。

三、实行系（部）或教研室内部相互听课制度，促进教师学习交流

教师之间互相听课，教授、副教授每学期至少听课6次，讲师每学期至少听课8次，助教每学期至少听课6次，见习助教必须随班听指导教师的课程讲授，并参加有关的辅导答疑工作。

四、具体要求

（一）听课方式与范围
听课方式以随机听课为主，也可以是有针对性地跟踪听课、重复听课、联合听课等，听课人员可自行选择课程、任课教师和听课时间。校领导和职能部门领导在全校范围听课，二级学院党政领导、系部（教研室）主任听本学院教师承担的课程和其他学院教师承担的本学院课程。

（二）听课对象
听课对象为承担全日制本、专科教学的教师（包括外聘教师），其中重点是中青年教师和外聘教师。
（三）听课内容
听课内容包括课堂讲授、实验、实习等教学环节。听课时应着重了解教学内容、教学态度、教材处理情况、教学基本技能、教学方法、教学手段和教学效果等；注意教师的授课技术、遵守教学纪律情况和教师教学过程中的师表、师德、教态等；注意教室的设备设施情况、教学现场周围的环境是否影响教学秩序；检查学生上课情况，如学生出勤情况、上课时的注意力、听课效果以及课堂纪律等，同时了解和记录师生对教学和教学管理工作的意见和要求。

（四）听课信息反馈与处理

1. 听课人员听课时，应认真记录、填写由教务处统一印制的《兰州城市学院教师听课手册》（可到教务处教学实践科领取），对教学中的问题、建议及时反馈给教师本人或相关部门。

2. 各单位于学期结束前两周将听课手册回收保管，并将听课情况汇总报送教务处教学实践科。

3. 教务处应及时收集课堂教学基本情况，向主管教学的校长汇报，研究解决教学中存在的问题，并于每学期末对听课情况进行汇总和公布。

（五）《教师听课手册》的保管
校级领导的听课手册由教务处保存。二级学院领导的听课手册由各学院办公室负责保存，教务处可根据需要随时抽查或查阅。
五、本规定自公布之日起执行，本规定由教务处负责解释。

